Информация о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации муниципального образования «Шовгеновский район»  


Администрация муниципального образования «Шовгеновский район» проводит конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы ведущего специалиста отдела архитектуры, градостроительства и ЖКХ администрации муниципального образования «Шовгеновский район». 
Квалификационные требования переделяемые к должности ведущего специалиста отдела архитектуры, градостроительства и ЖКХ: 
1. Для замещения должности Ведущего специалиста устанавливаются квалификационные требования, включающие базовые и функциональные квалификационные требования.
1.1. Базовые квалификационные требования:
1.1.1. Муниципальный служащий, замещающий должность ведущего специалиста, должен иметь высшее профессиональное образование не ниже уровня бакалавриата.
1.1.2. Для замещения должности Ведущего специалиста не предъявляются требования к стажу муниципальной службы или к стажу работы по специальности, направлению подготовки.
1.1.3. Ведущий специалист должен обладать следующими базовыми знаниями:
1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2) правовыми знаниями основ:
а) Конституции Российской Федерации;
б) Федерального закона от 6 октября 2003 года№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
в) Федерального закона от 2 марта 2007 года№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
г) законодательства о противодействии коррупции;
1.1.4. Ведущий специалист   должен обладать следующими базовыми умениями: 
-работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;
-работать в информационно-правовых системах. 
2.2.Муниципальный служащий, замещающий должность Ведущего специалиста должен соответствовать следующим функциональным квалификационным требованиям.
2.2.1.Ведущий специалист, должен иметь:
-высшее профессиональное образование по специальности, направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура», «Градостроительство», «Архитектура», «Строительство», «Теплоэнергетика и теплотехника», «Электроэнергетика и электротехника», «Технологические машины и оборудование», «Землеустройство и кадастры», «прикладная информатика (по отраслям)», «Технология транспортных процессов», «Строительство, эксплуатация, восстановление и техническое прикрытие автомобильных дорог, мостов, тоннелей».
2.2.2. Ведущий специалист должен обладать следующими знаниями в области законодательства Российской Федерации, знаниями муниципальных правовых актов и иными знаниями, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей в соответствующей области деятельности и по виду деятельности: 
-Федеральный закон от 21 декабря 2004 года № 172-ФЗ «О переводе земель или земельных участков из одной категории в другую»;
-Федеральный закон от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;
-Федеральный закон от 24 июля 2007 года № 221-ФЗ «О кадастровой деятельности»;
-постановление Правительства Российской Федерации от 13 марта 2020 года № 279 «Об информационном обеспечении градостроительной деятельности»;
-понятие нормативно-технической и проектной документации;
-правила землепользования и застройки;
-порядок оформления разрешительных документов на проведение градостроительной деятельности;
-цели и задачи территориального планирования;
-порядок утверждения схем и документации территориального планирования
-виды обращений граждан и порядок подготовки ответов на обращения граждан;
-сроки рассмотрения обращений граждан.
Для участия в конкурсе представляются:
1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;
2) анкету, предусмотренную статьей 15.2 Федерального закона;
3) паспорт;
4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
5) документ об образовании и о квалификации;
6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
10) две фотографии 3,5 x 4,5 и 4 x 6, выполненные на матовой бумаге в цветном изображении, без уголка.
Конкурс проводится в 10 часов 00 минут 04.07.2025 года.
Начало приема документов для участия в конкурсе 02.06.2025 года в 9 часов 00 минут, окончание - в 17 часов 00 минут 11.06.2015 года.
Конкурсная комиссия находится по адресу:
385440, а. Хакуринохабль, ул. Шовгенова, 9. 
         Тел.: 9-26-00, факс: 9-21-74
        Дополнительную информацию можно получить по вышеуказанному адресу в кабинете №10 отдела правового и кадрового обеспечения администрации муниципального образования «Шовгеновский район».  
С проектом трудового договора можно ознакомиться на официальном сайте администрации района – www.shovgen880.ru
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